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CONTENIDO

FUNCION EJECUTIVA

ACUERDO:

MINISTERIO DEL TRABAJO:

MDT-2018-077 que reforma el Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-0065,

mediante el cual se expide el Instructivo para el pago de la participacion

de utilidades.

MDT-2018-078 que reforma el Acuerdo Ministerial No. MDT-2018-070,

mediante el cual se determina el valor del salario digno para el ano 2018 y

regula el procedimiento para el pago de la compensacion econdémica.

Nro. MDT-2018-077

Abg. Héctor Oswaldo Guanopatin Jaime
MINISTRO DEL TRABAJO (S)
Considerando:
Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, dispone que las Ministras y Ministros de Estado, ademds de las
atribuciones establecidas en la Ley, les corresponde ejercer la rectoria de
las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos vy
resoluciones administrativas que requiera su gestion;
Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las o los servidores publicos vy las personas que actuen en virtud de una

potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
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les sean atribuidas en la Constitucion y la ley; y que tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce de los derechos reconocidos en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina que la administracion publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 328 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece gue la remuneracion serd justa, con un salario digno que cubra
al menos las necesidades bdsicas de la persona trabajadora, asi como las
de su familic;

Que, en los articulos 97, 100, 103, 1031, 105 y 1051 del Cédigo del Trabajo,
determina la obligacion de los empleadores de pagar a la persona
trabajadora los valores correspondientes a la participacion de utilidades y
los pardmetros para su cdlculo;

Que, el articulo 130 del Cédigo Orgdnico Administrativo, establece: “Las
mMaximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de
cardcter administrativo unicamente para regular los asuntos internos del
organo a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la mdaxima autoridad legislativa de una administracion
publica.”;

Que, el articulo 17 del Estatuto Regimen Juridico Administrativo Funcion
Ejecutiva, ERJAFE, determina: “Los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los
Ccasos expresamente senalados en leyes especiales.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-065, publicado en el
Registro Oficial Suplemento Nro. 220, de 12 abril de 2018; mediante el cual

se expide el Instructivo para el Pago de la Participacion de Utilidades;
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Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-076, de 29 de marzo
de 2019, se designa al abogado Héctor Oswaldo Guanopatin Jaime, como
Ministro del Trabajo subrogante; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 130 del Codigo
Orgdnico Administrativo y el articulo 17 del Estatuto de Regimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerda:
REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2018-0065, MEDIANTE
EL CUAL SE EXPIDE EL INSTRUCTIVO PARA EL PAGO DE LA
PARTICIPACION DE UTILIDADES

Art. L- Sustituyase la redaccion de la Disposicion General Primera del
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0065, por la siguiente:

"Para el cdlculo de la participacion de utilidades, se considerard el periodo
anual de trescientos sesenta (360) dias, incluidas las vacaciones vy
feriados; vy, la jornada laboral mensual equivalente a doscientas cuarenta
(240) horas.”

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio alguno de su publicacion en el Registro Oficial.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los
30 de marzo de 2019.

f.) Abg. Héctor Oswaldo Guanopatin Jaime, Ministro del Trabajo (S).

Registro Oficial No. 470, 17 de dbril de 2019 -3-



Nro. MDT-2018-0/8

Abg. Hector Oswaldo Guanopatin Jaime
MINISTRO DEL TRABAJO (S)
Considerando:
Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, dispone que las Ministras y Ministros de Estado, ademas de las
atribuciones establecidas en la Ley, les corresponde ejercer la rectoria de
las politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos vy
resoluciones administrativas que requiera su gestion;
Que, 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las o los
servidores publicos y las personas gque actuen en virtud de una potestad
estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley; y que tendrdn el deber de coordinar
acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce de los
derechos reconocidos en la Constitucion;
Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina que la administracion publica constituye un servicio a la
colectividad gue se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;
Que, el articulo 276 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
determina que el regimen de desarrollo tendrd, entre otros objetivos, el de
construir un sistema econdomico justo, democrdatico, productivo, solidario y
sostenible basado en la distribucion igudlitaria de los beneficios del
desarrollo, de los medios de produccion y en la generacion de trabajo digno
y estable;
Que, el articulo 328 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que la remuneracion serd justa, con un salario digno que cubra
al menos las necesidades bdasicas de la persona trabajadora, asi como las

de su familic;
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Que, la Disposicion Transitoria Vigesimoguinta de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, establece que la revision anual del salario bdsico se
realizard con cardcter progresivo hasta alcanzar el salario digno de
acuerdo con lo dispuesto en esta Constitucion, y que el salario bdsico
tenderd a ser equivalente al costo de la canasta familiar;
Que, el articulo 130 del Cédigo Orgdnico Administrativo, establece: “Las
mMaximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de
caracter administrativo Unicamente para regular los asuntos internos del
organo d su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la mdxima autoridad legislativa de una administracion
publica.”;
Que, el articulo 17 del Estatuto Régimen Juridico Administrativo Funcién
Ejecutiva, ERJAFE, determina: “Los Ministros de Estado son competentes
para el despacho de todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin
necesidad de autorizacion alguna del Presidente de la Republica, salvo los
casos expresamente senalados en leyes especiales.”;
Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-070, suscrito el 20 de
marzo de 2019, se determina el valor del salario digno para el ano 2018 y
regula el procedimiento para el pago de la compensacion econdmica;
Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-076, de 239 de marzo
de 2019, se designa al abogado Hector Oswaldo Guanopatin Jaime, como
Ministro del Trabagjo subrogante; vy,
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 130 del Cédigo
Orgdnico Administrativo y el articulo 17 del Estatuto de Regimen Juridico
Administrativo de la Funcion Ejecutiva.

Acuerda:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL NRO. MDT-2018-070, MEDIANTE
EL CUAL SE DETERMINA EL VALOR DEL SALARIO DIGNO PARA EL ANO
2018 Y REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO DE LA
COMPENSACION ECONOMICA
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Art. 1- Sustituyase la redaccion de la Disposicion General Segunda del
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2019-070, de 20 de marzo de 2019, por la
siguiente:

“Para el cdlculo de la compensacion economica para alcanzar el salario
digno, se considerard el periodo anual de trescientos sesenta (360) dias,
incluidas las vacaciones y la jornada laboral mensual equivalente a
doscientas cuarenta (240) horas.”

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
suscripcion, sin perjuicio alguno de su publicacion en el Registro Oficial.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, a los
30 de marzo de 2019.

f.) Abg. Héctor Oswaldo Guanopatin Jaime, Ministro del Trabajo (S).
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