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CONTENIDO

FUNCION EJECUTIVA

MINISTERIO DEL TRABAIO

ACUERDOS

MDT-2018-0173 en el que se emite el Instructivo de autorizacion laboral

para personas extranjeras en el sector publico.

MDT-2018-0187 que reforma el Acuerdo Ministerial MDT2015-0240, por

medio del cual se expidié las normas para la organizacion, conformacion y

funcionamiento del Consejo Nacional del Trabajo y Salarios (CNTS).

Nro. MDT-2018-0173
Abg. Raul Clemente Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, el articulo 9 de la Constitucion de la Republica establece que las
personas extranjeras gque se encuentren en el territorio ecuatoriano
tendrdn los mismos derechos y deberes que los ecuatorianos;
Que, el articulo 40, ibidem, reconoce el derecho a migrar y determina que
no se identificard ni se considerard a ningun ser humano como ilegal por
su condicion migratoria;
Que, el articulo 227 de la Carta Magna determina, que la administracion
publica constituye un servicio ala colectividad, que se rige por los principios

de  eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,  desconcentracion,
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descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
y evaluacion;

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica, establece: “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcion o dignidad dentro del sector publico (..) La ley definird el organismo
rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos,
régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores (..)";

Que, el pendltimo inciso del articulo S de la Ley Orgdnica del Servicio
Publico, senala que las personas extranjeras residentes en el Ecuador,
podran prestar sus servicios en calidad de servidoras o servidores publicos
en asuntos en los cuales por su naturaleza se requiera contar con los
mMismos, sin perjuicio de la aplicacion de los convenios bilaterales de
reciprocidad que rijan esta materia, previo informe y de ser el caso el
permiso de trabagjo otorgado por el Ministerio del Trabajo; e indica que
para ocupar puestos de carrerq, las personas extranjeras deberdn tener
una residencia en el pais de al menos cinco anos y haber participado en el
respectivo concurso de meritos y oposicion;

Que, el ultimo inciso del articulo 5, ibidem, indica que en caso de requerirse
la contratacion de personas extranjeras, la autoridad nominadora previo
informe motivado de la Unidad de Administracion del Talento Humano -
UATH, solicitard la respectiva autorizacion del Ministerio del Trabajo, para
lo cual se determinan los requisitos que deben cumplir las personas
extranjeras que vayan a laborar en las instituciones del Estado;

Que, el articulo 132 de la Ley Orgdnica de Movilidad Humana, establece
que las entidades competentes en materia laboral, controlardn que las
instituciones publicas y empresas privadas garanticen los derechos
laborales de las personas extranjeras en el Ecuador. El ministerio rector

del trabajo emitird la normativa necesaria para el control y sancion por el
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incumplimiento de los derechos de las personas en movilidad humana
establecidos en la Constitucion y la ley;
Que, el numeral 4 del articulo 3 y el articulo 4 del Reglamento General a la
LOSEP, establecen los requisitos que deben cumplir las personas
extranjeras que van a laborar en las instituciones del sector publico;
Que, el articulo 148, ibidem, establece que en el caso de los contratos civiles
de servicios las personas extranjeras, podrdn prestar sus servicios al
Estado ecuatoriano, mediante la suscripcion de contratos civiles de
servicios profesionales o de servicios tecnicos especializados para lo cual
se estard a lo que establece para estas personas la LOSEP, su
Reglamento General y demds normas legales aplicables;
Que, es necesario emitir el instructivo para que las personas extranjeras
puedan laborar en las instituciones del Estado, de conformidad con las
disposiciones contenidas en la LOSEP y su Reglamento General; vy,
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154
de la Constitucion de la Republica del Ecuador vy el literal a) del articulo S1
de la Ley Orgdnica del Servicio Publico.
Acuerda:
EMITIR EL INSTRUCTIVO DE AUTORIZACION LABORAL PARA PERSONAS
EXTRANJERAS EN EL SECTOR PUBLICO
Art. 1- Objeto.- ElI presente Instructivo regulard el proceso para lo
obtencion de la Autorizacion Laboral, para personas extranjeras previsto
en la Ley Orgadnica del Servicio Publico.
Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones de este Instructivo son de aplicacion
obligatoria para todas las instituciones del Estado, determinadas en el
articulo 3 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico (LOSEP) y para todo
ingreso a un cargo amparado por la citada Ley.
Se excluye del dmbito de aplicacion de la presente Norma Técnica, a los
servidores publicos cuya modalidad laboral dependa de un regimen
especial de administracion de personal establecido en las siguientes leyes:
Ley Orgdnica de Educacion Superior, Ley Orgdnica de Empresas Publicas,

Codigo Orgdnico de la Funcién Judicial, Ley Orgdnica de Educacion
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Intercultural, Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, Codigo Orgdnico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Ley Orgdnica de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad vial, Ley Orgdnica del Servicio
Exterior y Ley Orgdnica de la Funcion Legislativa.

Art. 3.- Autorizacién laboral.- De conformidad a lo establecido en la Ley
Orgdnica del Servicio Publico, su Reglamento General y demds normativa
legal vigente, las instituciones, entidades y organismos publicos, gque
cuenten con puestos contemplados en el dmbito del presente Instructivo,
deberdn solicitar al Ministerio del Trabagjo la autorizacion para el ingreso de
personas extranjeras al sector publico. La emision de la autorizacion
laboral para el ingreso al sector publico de las personas extranjeras estard
a cargo de la Direccion de Empleo y Reconversion Laboral.

Art. 4.- Requisitos para solicitar la autorizacion laboral.- Las Unidades de
Administracion del Talento Humano—- UATH institucionales deberdn llenar
el formulario de solicitud de emision de Autorizacion Laboral que se
encuentra disponible en la pdgina web del Ministerio del Trabgjo,
adjuntando simultdneamente lo siguiente:

a) Informe técnico cuyo formato unico deberd descargarse de la pagina
web del Ministerio del Trabajo; y, completar el esquema con los siguientes
datos a validar:

1L- Nombres y apellidos, condicién migratoria, nacionalidad, numero de
pasaporte, numero de cedula de identidad y fecha de vigencia de la visa,
cargo, funciones y actividades a realizar;

2.- Justificacion de que el servicio que prestard la persona extranjera, no
puede ser ejecutado por ciudadanos ecuatorianos, que éste fuere
insuficiente o que se requiera de los conocimientos y especializacion de la
persona extranjera, o que sea declarado ganador de concurso de meritos
y OpOosIcion;

3.- Certificacion que la persona extranjera cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 5 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, articulo
3 de su Reglamento General y los respectivos manuadles de puestos

genericos e institucionales para ocupar puestos mediante nombramiento
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permanente, nombramiento provisional, contrato de servicios ocasionales,
contratos civiles de servicios profesionales o© contratos técnicos
especializados.

b) Copia de pasaporte; y

c) Copia de visa vigente y cédula de residente permanente o temporal.
En caso de que la persona extranjera tenga movimientos de personal en
la institucion y ocupe puestos distintos conforme la Ley Orgdnica del
Servicio Publico, y su Reglamento General deberd presentar los mismos
documentos habilitantes conforme los tiempos establecidos en el articulo
O del presente instructivo.

Art. 5- Plazo para solicitar la autorizacion laboral- La autoridad
nominadora o su delegado solicitard a través de la pdgina web del
Ministerio del Trabajo la autorizacion laboral para el ingreso en el sector
publico de las personas extranjeras, dentro de los quince (15) dias
anteriores a la fecha de inicio de labores que conste en la accion de
personal respectiva, contrato de servicios ocasionales, contrato civil de
servicios profesionales o contratos técnicos especializados.

Art. 6.- De las observaciones al trdmite.- En el caso de que el Ministerio del
Trabajo genere observaciones, estas deberdn ser subsanadas en el
sistema emitido por esta Cartera de Estado en el término de diez (10) dias
hdbiles, contados a partir de la notificacion de dichas observaciones.

El incumplimiento de esta disposicion dejard sin efecto la solicitud
generada por la Unidad de Administracion del Talento Humano - UATH
institucional por lo que deberd iniciar un nuevo tramite, de conformidad a
lo establecido en el presente instructivo.

Art. 7- Vigencia de la autorizacion laboral.- La autorizacion laboral tendrd
validez exclusivamente en la institucion que solicito la contratacion, para el
gjercicio del puesto solicitado y unicamente durante el plazo autorizado
por la Direccion de Empleo y Reconversion Laboral, mediante
nombramiento permanente, nombramiento provisional, nombramiento de
libre remocion, contrato de servicios ocasionales, contrato civil de servicios

profesionales o contratos técnicos especializados.
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Para ocupar puestos de carrera, deberan cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley Orgdnica del Servicio Publico, su Reglamento
General y demds normativa legal vigente. La autorizacion laboral se
solicitard una vez gque haya sido declarado ganador del concurso de
meritos y oposicion y el plazo de la mencionada autorizacion serd
indefinido.

Deberd solicitarse una nueva autorizacion en caso de renovacion de
contrato de servicios ocasionales, contrato civil de servicios profesionales,
contratos tecnicos especializados, nombramiento provisional o de libre
remocion, en observancia con lo que senala el articulo 4 del Reglamento
de la Ley Orgdnica del Servicio Publico.

Sila o el servidor cesa en funciones de conformidad a lo previsto en la ley,
dicha autorizacion laboral guedard automdticamente sin efecto.
DISPOSICION DEROGATORIA

Deroguese el Acuerdo Ministerial No. MRL-2015-0006 publicado en el
Segundo Suplemento del Registro Oficial No. 423 de 23 de enero de 2015.
DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, al 09
de agosto de 2018.

f.) Ab. Raul Clemente Ledesma Huerta, Ministro del Trabaijo.

Nro. MDT-2018-0187
Ab. Raul Clemente Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:
Que, el inciso primero del articulo 10 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece: “Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades
y colectivos son titulares y gozardn de los derechos garantizados en la

Constitucion y en los instrumentos internacionales. (...)";

Primer Suplemento y Registro Oficial No. 332, del 21 de septiembre de 2018 -6-



Que, el articulo 95 de la norma ibidem expresa: “Las ciudadanas vy
ciudadanos, en forma individual y colectiva, participaran de manera
protagonica en la toma de decisiones, planificacion y gestion de los asuntos
publicos, y en el control popular de las instituciones del Estado vy la
sociedad, y de sus representantes, en un proceso permanente de
construccion del poder ciudadano. La participacion se orientard por los
principios de igualdad, autonomia, deliberacion publica, respeto a la
diferencia, control popular, solidaridad e interculturalidad. La participacion
de la ciudadania en todos los asuntos de interes publico es un derecho,
que se ejercerd a traves de los mecanismos de la democracia
representativa, directa y comunitaria”;

Que, el inciso segundo del articulo 36 de la Constitucion de la Republica
establece: “Las organizaciones podrdn articularse en diferentes niveles
para fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberdn
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes vy la
rendicion de cuentas.”;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que las ministras y ministros de Estado les corresponde,
ademas de las atribuciones establecidas en la ley, ejercer la rectoria de las
politicas publicas del drea a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requieran su gestion;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solomente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley (.)";

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece: “La administracion publica constituye un servicio a la
colectividad gque se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,

planificacion, transparencia y evaluacion.”;
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Que, la Ley Orgdnica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo
en el Hogar, publicada en el Registro Oficial Tercer Suplemento Nro. 483
de 20 de abril de 2015; en la Disposicion Transitoria Primera establece que
en el plazo de ciento ochenta (180) dias a partir de la entrada en vigencia
de esta Ley, el Ministerio del Trabgjo expedird la normativa secundaria
necesaria para la adecuada aplicacion de la misma;

Que, el articulo 118 del Codigo del Trabajo, reformado por el articulo 11 de
la Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabagjo en
el Hogar, establece gue el Consejo Nacional del Trabajo y Salarios es el
organo tripartito de cardcter consultivo y técnico del Ministerio del Trabajo,
gue tendrd a su cargo el didlogo social sobre politicas de trabajo, asi como
también emitird la normativa secundaria necesaria para la organizacion y
conformacion del Consejo Nacional del Trabajo y Salarios, asi como para la
adecuada aplicacion de lo senalado en este articulo;

Que, el articulo 119 del Codigo del Trabajo, reformado por el articulo 12 de
la Ley Orgdnica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabagjo en
el Hogar, prescribe que corresponde al Consejo Nacional del Trabajo y
Salarios desarrollar el didlogo social sobre politicas de trabajo, asi como
tambien, sobre la fijacion de las remuneraciones; y, que este Consegjo
deberd asesorar al Ministro rector del trabajo en el senalamiento de las
remuneraciones y en la aplicacion de una politica del trabagjo y salarial
acorde con la readlidad, que permita el equilibrio entre los factores
productivos, con miras al desarrollo del pais (..);

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 120 del Codigo del
Trabagjo, le corresponde al Ministro de Trabajo y Empleo dictar el
reglamento para el funcionamiento del Consejo Nacional del Trabajo vy
Salarios;

Que, el articulo 1 del Codigo Orgdnico Administrativo establece que el
Objeto de dicha norma es regular el ejercicio de la funcion administrativa
de los organismos que conforman el sector publico;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 59 publicado en el Registro Oficial

Nro. 92 de 6 de junio de 2000 se expidid el Reglamento para el
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Funcionamiento del Consejo Nacional de Salarios “CONADES” y de las
Comisiones Sectoriales;
Que, el Ministerio de Relaciones Laborales, emitid el Acuerdo Ministerial
Nro. MRL-2013- 0130, suscrito el 08 de agosto de 2013 y publicado en
Registro Oficial Nro. 63 de fecha 21 de agosto de 2013, mediante el cual se
expidio el Reglamento de Organizaciones Laborales;
Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015- 0240, suscrito el 20 de
octubre de 2015 y publicado en Registro Oficial Nro. 622 de fecha 06 de
noviembre de 2015, el Ministerio del Trabajo expidid las Normas para la
Organizaciéon, Conformacion y Funcionamiento del Consejo Nacional del
Trabajo y Salarios (CNTS);
Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2016-0044, suscrito el 30 de
enero de 2016 y publicado en Registro Oficial, Suplemento Nro. 694, de
fecha 19 de febrero 2016, el Ministerio del Trabajo expidio la Reforma a las
Normas para la Organizaciéon, Conformacion y Funcionamiento del Consejo
Nacional del Trabajo y Salarios (CNTS);
Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018- 0008, suscrito el 26 de
enero de 2018 y publicado en Registro Oficial Nro. 226, de fecha 20 de
abril 2018, el Ministerio del Trabagjo expidid la Reforma a las Normas para
la Organizacion, Conformacion y Funcionamiento del Consejo Nacional del
Trabajo y Salarios (CNTS);
Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que corresponde a las ministras y ministros de Estado expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas gue requieran para el ejercicio
de su gestion; vy,
En ejercicio de sus facultades:

Acuerda:

REFORMAR EL ACUERDO MINISTERIAL MDT2015-0240, POR MEDIO DEL
CUAL SE EXPIDIO LAS NORMAS PARA LA ORGANIZACION,
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO NACIONAL DEL
TRABAJQO Y SALARIOS (CNTS)
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Art. 1.- Sustituyase el articulo 10 por el siguiente texto:

"Art.- 10 Proceso previo a la convocatoria y convocatoria a eleccion de
representantes.- PFrevio a o convocatorio de o eleccion de
representantes, el secretario ejecutivo del Consejo Nacional del Trabgjo y
Salarios, una vez verificado Ios requisitos senalados en los incisos segundo
y tercero del presente articulo, presentara al presidente de este
organismo Para su aprobacion, 1o siguiente:

Para el caso de los trabgjadores, un listado de hasta 10 organizaciones
laborales mas representativas que se encuentren legalmente registradas
en el Ministerio del Trabgjo y cuya directiva deberd estar en funciones de
acuerdo al proceso de elecciones y plazos determinados en su propio
estatuto.

Para el caso de los empleadores, un listado de hasta 10 confederaciones
y federaciones de empleadores mas representativas, cuyo representante
legal se encuentre en funciones de acuerdo al proceso de elecciones y
plazos determinados en el estatuto de su confederacion y/o federacion,
sequn corresponda.

El imite respecto al listado senalado en los incisos anteriores, podrd
aumentar a solicitud del presidente del Consejo Nacional del Trabgjo y
Salarios.

Con base en el listado de organizaciones laborales que el Presidente del
Consejo Nacional del Trabgjo y Salarios haya aprobado, el Ministerio del
Trabgjo, en el mes de marzo del ano que corresponda, considerando Ia
naturaleza y ambito de representacion nacional del Consejo Nacional del
Trabgjo y Salarios convocara, por separado, a las confederaciones y
federaciones de empleadores, asi como a las centrales, confederaciones,
frentes, organizaciones y/o0 uniones de personas trabgjadoras mas
representativas de ambito nacional del sector publico y privado para que
por intermedio de un elector designado por cada una de ellas procedan a
la eleccion de los representantes titulares y sus suplentes ante el Consejo
Nacional del Trabgjo y Salarios, respectivamente. En la convocatoria se

senalara fecha, hora y lugar de la eleccion.
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Sien la fecha convocada no se lleqgase a un acuerdo por mayoria respecto
de la eleccion de sus representantes, el Ministerio del Trabagjo convocard a
una nueva eleccion dentro de os siguientes cinco dias. Si en esta ocasion
persiste la ausencia de acuerao, el Ministro del Trabgjo a fin de garantizar
el funcionamiento del Consejo los designara de entre los dirigentes de las
organizaciones de empleadores y de personas trabgjadoras senaladas en
el inciso anterior.”

Art. 2.- Incorpodrese al final del articulo 11 un inciso final que senale lo
siguiente:

"Los electores a los que hace referencia el inciso anterior, deberan cumyplir
con los requisitos previos a la convocatoria, senalados en el articulo 10 de
la presente norma, sin este cumplimiento el elector no tendra derecho a
ser elegido ni derecho al voto.

Art. 3- En el articulo 9 sustituyase las palabras “de dos anos” por las
palabras “de un ano’

Art. 4.- Modifiquese el articulo 12 por el siguiente:

"Art. 12.- De la eleccion de representantes.— En la fecha, hora y lugar
determinados en convocatoria realizada por el Ministerio del Trabgjo, los
electores acreditados en su calidad de personas naturales, efectuaran la
eleccion de los representantes titulares y suplentes de los empleadores y
de las personas trabgjadoras, respectivamente.

Los representantes seran posesionados por el Presidente en sesion del
Consejo Nacional del Trabgjo y Salarios. Los representantes titulares
elegidos no podran ser reelectos para la misma dignidad en la siguiente
eleccion, pero si podran ser electos como representantes suplentes,”

Art. 5.- En el articulo 13 sustituyase las palabras “de dos anos” por las
palabras “de un ano”.

Art. 6.- Sustituyase en el articulo 16 las palabras: “de por lo menos tres de
los miembros” por lo siguiente: “de por /o menos cinco de los miembros”.
Art. /.- SustitUyase en el articulo 17 la palabra “unanimidad” por las

palabras: “mayoria simple”.
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Art. 8- SustitUyase en el literal b) del articulo 18, las palabras “Las
proyectos” por: “Los proyectos’.

Art. 9.- Sustituyase en el literal f) del articulo 22 las palabras: “el término
de setentay dos horas” por lo siguiente: “e/ termino maximo de 30 dlias”; e
incorpodrese un literal i) que contenga lo siguiente:

"1) Verificar que los listados, tanto de trabajadores como de empleadores,
cumplan con los requisitos previos a la convocatoria de la eleccion de
representantes; y, posterior a ello ponerio en conocimiento del Presidente
del Consejo para su aprobacion.”

Art. 10.- Sustitdyase el articulo 27 por uno que contenga lo siguiente:

"Art. 27.- De la designacion de delegados.- Para la designacion de los
delegados a las comisiones sectoriales, se sequirad el  siguiente
procedimiento:

a) El Ministerio del Trabgjo, dentro del cronograma establecido para e/
efecto, solicitara a los representantes del Consejo Nacional del Trabgjo y
Salarios de los sectores empleador y trabgjador las nominas de sus
delegados, principal y suplente, alas comisiones sectoriales para el didlogo
social,  correspondientes a cada uno de Jos sectores cuya
representatividad se requiera en las comisiones;

b) En caso de no contar con las ndminas de sus delegados, princioal y
suyplente, a las comisiones sectoriales para el didlogo social, por parte del
sector empleador y trabgjador en el tiempo establecido, el Ministro del
Trabgjo resolvera.

c) No podran ser miembros de una Comision Sectorial:

Los representantes adel Consejo Nacional del Trabgjo y Salarios o los
representantes de Mesas de dialogo social.

d) Los delegados electos para la conformacion de las comisiones
sectoriales permaneceran en sus funciones por el periodo de un ano.”

Art. 11- Incorpdrese al final del articulo 30 lo siguiente: "debiendo ser
instalada la misma con un tiermpo de espera maximo de 15 minutos desde

la hora convocada para su efecto.”
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Art. 12.- Sustituyase el tercer inciso del articulo 32 que actualmente senala:
"Para efectos se conformardn cuatro mesas permanentes de didlogo
social las mismas que quedan determinadas de la siguiente manera:” con
lo siguiente: “Para el efecto, se podran conformar las siguientes mesas de
trabgjo:”.

Adicionalmente, incorpodrese un numeral quinto, después del numeral
cuarto que contenga lo siguiente:

"5 - Cualgurer mesa que el Consejo Nacional del Trabagjo y Salarios acuerde
conformar”

Eliminese los incisos cuarto y quinto del articulo 32 vy sustituyase por lo
siguiente:

"Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5 de este Acuerdo Ministerial
cada Director Regional de Trabgjo y Servicio Publico sera responsable y
tendra una mesa de didglogo social permanente, la misma que tratarg
temas relacionados con el sector publico, sector privado y legisiacion
laboral.

Las mesas permanentes de didlogo social podran contar con e/ gpoyo de
las comisiones sectoriales para coordinar y articular acciones con los
representantes de [0S respectivos sectores economicos, sequn
corresponda, en el ambito de sus competencias.”

Art.13.- Sustitlyase el articulo 36 por lo siguiente:

"Art. 36.- De la designacion de deleqgados. — Para la designacion de los
delegados a Jas mesas permanentes de didlogo social, se sequird el
siguiente procedimiento:

a) El Ministerio del Trabgjo, dentro del cronograma establecido para e/
efecto, solicitara a los representantes del Consejo Nacional del Trabgjo y
Salarios de los sectores empleador y trabgador las nominas de sus
delegados, principal y suplente, a las mesas de didlogo social permanente;
b) En caso de no contar con las ndminas de sus delegados, princioal y
suplente, a las mesas de dialogo social permanente, por parte del sector
empleador y trabgjador en el tiempo establecido, el Ministro del Trabgjo

resolvera

Primer Suplemento y Registro Oficial No. 332, del 21 de septiembre de 2018 -13-



¢) No poadran ser miembros de las mesas permanentes de diclogo social:
Los representantes del sector trabgjador y empleador ante el Consejo
Nacional del Trabgjo y Salarios y de Comisiones Sectoriales.

d) Los delegados electos para la conformacion de las mesas permanentes
de didlogo social, permaneceran en sus funciones por un periodo de un
ano."

Art. 14 - SustitUyase la Disposicion General Tercera por el siguiente texto:
"El Ministro del Trabagjo o su delegado, designara de la nomina del Ministerio
del Trabgjo, los servidores publicos que conformaran la estructura
organica permanente de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional del
Trabgjo y Salarios dentro de esta Cartera de Estado”.

DISPOSICION GENERAL

Primera: Lo determinado en los articulos 9y 13 reformados por la presente
norma, respecto al periodo de gestion de los representantes de los
sectores tanto de trabajadores como de empleadores, ante el Consejo
Nacional del Trabagjo y Salarios, se aplicard una vez que los actuales
representantes concluyan su periodo al que fueron electos.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de la fecha de
Su suscripcion, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial,

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito Distrito Metropolitano, a 04
de septiembre de 2018.

f.) Ab. Raul Clemente Ledesma Huerta, Ministro del Trabaijo.
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